Штамп 

СПРАВКА №123 от 12.11.2015  г.

уточняющая периоды работы, занятость в которых дает право на досрочное назначение трудовой пенсии


Выдана Ивановой Валентине Ивановне, 15.11.1963 г.р., 

в том, что она действительно работала в Республиканской больнице в должности  оперирующего врача-акушера-гинеколога гинекологического отделения стационара  с 10.11.1992 (приказ от 13.11.1992 №89) по 31.01.2004 года (приказ от 31.01.2004 №10) , с 01.11.1999 – постоянно на 1,0 ставку.

Периоды, которые не включаются в льготный стаж:

Отпуска без сохранения заработной платы:  15.01.-18.01.1990 (приказ от 18.01.1990 №5).

Курсы повышения квалификации, командировки на семинары, совещания, учебные отпуска (нужное подчеркнуть):  01.04.1998-25.04.1998 (приказ от 01.04.1998 №30) с сохранением заработной платы

Периоды получения пособия по беременности и родам:17.02.1993-10.07.1993

Период ухода за ребенком до 1,5 лет:  11.07.1993 – 15.11.1994 (приказ от 11.07.1993 №63) (дата рожд.- 15.05.1993).

Период ухода за ребенком до 3-х лет: нет

Основание выдачи справки: личная карточка ф.Т-2, книги приказов за 1992-2004 годы, штатные расписания за 1992-2004 годы, тарификационные списки за 1992-2004 годы, лицевые счета за 1992-2004 годы, операционные журналы за 1992-2004 годы.

В соответствии со ст.25 Федерального закона “О трудовых пенсиях в Российской Федерации” от 17.12.2001 №173-ФЗ предприятие (организация) несет ответственность за достоверность сведений, содержащихся в документах, выданных для назначения пенсии.


В случае, когда содержащиеся в документах сведения неверны и на их основании произведена выплата пенсии, предприятие возмещает органу, выплачивающему пенсию, причиненный ущерб.


Главный врач
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